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RELAZIONE DEL COLLEGIO SINDACALE AL 31/12/2020

redatta ai sensi dell’art. 2429 c.c.

Al Socio Unico

Premessa

L’attuale Collegio sindacale ¢ stato nominato dall’assemblea dei soci del 27 marzo 2018.

In tale sede & stata affidata al Collegio solo I’attivita di vigilanza sull’osservanza della legge e

dello statuto, nonché sul rispetto dei principi di corretta amministrazione.

La revisione legale ¢& stata affidata, in pari data, alla societa di revisione Ria Grant Thornton

per la redazione della relazione ai bilanci relativi al triennio 31.12.2017 -31.12.2019. In data
03.12.2020 ’assemblea dei soci ha confermato 1’incarico alla Ria Grant Thornton anche per la
revisione legale dei conti per il triennio 31.12.2020 -31.12.2022.

Nel corso dell’esercizio chiuso al 31 dicembre 2020 la nostra attivita ¢ stata ispirata alle \
disposizioni di legge (art. 2403 e ss c.c.) e alle Norme di comportamento del Collegio Sindacale
emanate dal Collegio Nazionale dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili. \

L’organo di amministrazione ha reso disponibili a questo Collegio i seguenti documenti \

approvati in data 31.05.2021 relativi all’esercizio chiuso al 31 dicembre 2020: " \P \
- Progetto di bilancio, completo di nota integrativa; \\ vl

- Relazione sulla gestione; j

- Relazione sul governo societario; N

In data 31.05.2021 il Consiglio di Amministrazione ha approvato il Budget 2021-2023. | \,

In data odierna abbiamo ricevuto la relazione della societa di revisione al bilancio chiuso al\f\]

31.12.2020, alla quale si rinvia.
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Come gia su richiamato, non essendo stata demandata al Collegio la revisione legale del
bilancio, si € vigilato sull’impostazione generale data allo stesso, sulla sua generale conformita
alla legge, per quel che riguarda la Sua formazione e struttura ed a tal riguardo il Collegio non
ha osservazioni particolari, salvo i richiami di informativa di seguito indicati.

Il Collegio ha, altresi, verificato I’osservanza formale delle norme di legge inerenti alla
predisposizione della Relazione sulla Gestione ed a tal riguardo non ha osservazioni da

evidenziare, salvo i richiami di informativa di seguito indicati.

Valutazione dei rischi e rapporto sugli incarichi affidati

Il Collegio sindacale esaminando la documentazione societaria messa a sua disposizione in
merito ai seguenti punti:

i) la tipologia dell’attivita svolta;

i1) la sua struttura organizzativa e contabile;

ha potuto verificare quanto segue:

- Dattivita tipica svolta dalla societd non ¢ mutata nel corso dell’esercizio in esame ed ¢
coerente con quanto previsto dall’oggetto sociale;

- I’assetto organizzativo & stato oggetto di delibera del consiglio di amministrazione che in
parte ha recepito le indicazioni del socio unico Regione Campania. Il Collegio rappresenta che
alla data odierna, nonostante la Societa si sia attivata per completare quanto disposto dal socio
Unico nella delibera DGR 84/2017, non si ¢ definitivamente completato il percorso indicato
dalla Regione Campania; \

- la dotazione delle strutture informatiche & rimasta sostanzialmente invariata rispetto \/

all’esercizio precedente. Nonostante le delibere nel merito del Consiglio di Amministrazione,
intervenute tra il 2020 ed i primi mesi del 2021, ad oggi non €& ancora iniziato il percorso per
I’affidamento degli incarichi finalizzato all’implementazione della struttura informatica; N K \
E inoltre possibile rilevare come la societa abbia operato nel 2020 in termini confrontabili con | \\[ N
’esercizio precedente e, di conseguenza, i nostri controlli si sono svolti su tali presupposti }J
avendo verificato la sostanziale confrontabilita dei valori e dei risultati con quelli dell'esercizio |\
~ |
precedente. N
! \
i
v
\ 4 i
e \J b
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E’ bene precisare che per ’anno 2020 le rimanenze sono iscritte “in base ai costi sostenuti
nell’esercizio e in quelli precedenti per le attivita in corso di realizzazione commissionate
dalla Regione Campania e le attivita sono rendicontate e riconosciute secondo quanto
previsto dalle singole convenzioni sottoscritte”.

Alla data della redazione del bilancio, I’ammontare delle rimanenze al 31 dicembre 2020
ancora da rendicontare agli uffici regionali sono pari ad euro 617 mila circa. Secondo quanto
esposto dalla societa nella nota integrativa tale rendicontazione sara presentata entro settembre
2021.

Il Collegio prende atto che la Societa ha effettuato un’accelerazione del procedimento di
rendicontazione alle Direzioni Regionali della Regione Campania rispetto ai precedenti
esercizi.

II percorso di stabilizzazione della societa, intrapreso da tempo, ha generato una consolidata
economicita dell’attivita confermata dall’analisi degli indici di bilancio tutti con valori in netto
miglioramento.

Le attivita svolte dal Collegio hanno riguardato, sotto 1’aspetto temporale, ’intero esercizio e
nel corso dell’esercizio stesso sono state regolarmente svolte le riunioni di cui all’art. 2404
c.c. e di tali riunioni sono stati redatti appositi verbali debitamente sottoscritti per

approvazione unanime.

Attivita di vigilanza ai sensi dell’art. 2403 e ss., c.c.

Abbiamo vigilato sull’osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione.

Durante le verifiche periodiche, il Collegio ha preso conoscenza dell’evoluzione dell’attivita
svolta dalla societa, ponendo particolare attenzione alle problematiche di natura contingente
e/o straordinaria al fine di individuarne 1’impatto economico e finanziario sul risultato di
esercizio e sulla struttura patrimoniale, nonché gli eventuali rischi come anche quelli derivanti
da perdite su crediti, monitorati con periodicita costante.

I rapporti con le persone operanti nella citata struttura — amministratori e dipendenti - si sono

ispirati alla reciproca collaborazione nel rispetto dei ruoli a ciascuno affidati.

)
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Le informazioni richieste dall’art. 2381, comma 5, c.c., sono state fornite dal Consiglio di
Amministrazione e dal Direttore generale con periodicitd piu ricorrente rispetto all’obbligo
previsto dalla legge.

Abbiamo partecipato alle assemblee dei soci ed alle riunioni del consiglio di amministrazione
e, sulla base delle informazioni disponibili, non abbiamo rilevato violazioni della legge e dello
statuto, né operazioni manifestamente imprudenti, azzardate, in potenziale conflitto di interesse
o tali da compromettere 1’integrita del patrimonio sociale.

I1 Collegio ha potuto altresi, constatare I’attivita del Consiglio tesa a migliorare la struttura
organizzativa ¢ finanziaria nell’alveo delle prescrizioni fornite dal Socio Unico nell’ambito
del piano di ristrutturazione societaria.

Abbiamo incontrato 1’organismo di vigilanza, preso visione della relazione dell’organismo di
vigilanza del 14.09.2020 ed invitato la Societa a relazionare sulle azioni intraprese ai fini di
ottemperare alle indicazioni dell’OdV.

Come risulta dall’ultima relazione dell’Organismo di Vigilanza del 31.05.2021 i rilievi
precedenti risultano superati e 1’ultima relazione dell’OdV ¢ priva di segnalazioni.

Abbiamo acquisito conoscenza e vigilato, per quanto di nostra competenza, sull’adeguatezza e
sul funzionamento del sistema amministrativo-contabile, anche con riferimento agli impatti
dell’emergenza da COVID-19 sui sistemi informatici e telematici, nonché sull’affidabilita di
quest’ultimo a rappresentare correttamente i fatti di gestione, mediante 1’ottenimento di
informazioni dai responsabili delle funzioni e 1’esame dei documenti aziendali, ¢ a tale
riguardo, non abbiamo osservazioni particolari da riferire.

Non sono pervenute denunzie dal socio ex art. 2408 c.c.

Nel corso dell’esercizio non sono stati rilasciati dal Collegio sindacale pareri previsti dalla

legge.

Nel corso dell’attivita di vigilanza, come sopra descritta, non sono emersi altri fatti significativi |\ |

tali da richiederne la menzione nella presente relazione.

Osservazioni e proposte in ordine al bilancio d’esercizio

I1 progetto di bilancio dell’esercizio chiuso al 31 dicembre 2020, approvato dall’organo di \
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amministrazione risulta costituito dallo stato patrimoniale, dal conto economico, dal
rendiconto finanziario e dalla nota integrativa ed espone un risultato netto di € 119.505.
L’organo di amministrazione ha altresi predisposto la relazione sulla gestione di cui all’art.
2428 c.c.;

11 bilancio di esercizio si riassume nei seguenti valori:

STATO PATRIMONIALE
Attivo € 21.304.684
Passivo e patrimonio netto € 21.304.684
Risultato netto di esercizio € 119.505
CONTO ECONOMICO

Valore della produzione € 14.106.687
Costi della produzione € 13.824.529
Proventi ed oneri finanziari € -7.966
Rettifiche di valore di attivita -136
finanziarie ¢

Risultato prima delle imposte € 274.056
Imposte sul reddito d'esercizio € 154.551
Risultato netto di esercizio € 119.505

Per quanto a nostra conoscenza, gli amministratori, nella redazione del bilancio, non hanno

derogato alle norme di legge ai sensi dell’art. 2423, comma 5, c.c.. {/\

|
In considerazione della deroga contenuta nell’art. 106, comma primo, del D.L. 17 marzo 2020, \ I
n. 18, come modificato dall’art. 3 del DL 183/2020 I’assemblea ordinaria per l’approvazionev
del bilancio & stata convocata entro il maggior termine di 180 giorni dalla chiusura \

dell’esercizio. \

Al sensi dell’art. 2426, n. 5, c.c. abbiamo espresso il nostro consenso all’iscrizione nell’attivo
dello stato patrimoniale di costi di impianto e di ampliamento per € 2.258 ed altri costi/_/"\
/(

pluriennali per € 2.380.
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Il giudizio della societa Ria Grant Thorton sulla revisione contabile del bilancio chiuso al
31.12.2020 ¢ privo di rilievi. In particolare, i revisori hanno rappresentato che: “il bilancio
d’esercizio fornisce una rappresentazione veritiera e corretta della situazione patrimoniale e
finanziaria della Societa al 31 dicembre 2020, del rispetto economico e dei flussi di cassa per
[’esercizio chiuso a tale data in conformita alle norme italiane che ne disciplinano i criteri di
redazione.”

In conclusione, per quanto € stato possibile riscontrare durante 1’attivita svolta nell’esercizio,

il Collegio sindacale, puo affermare che:

- le decisioni assunte dai soci e dall’organo di amministrazione sono state conformi alla
legge e allo statuto sociale e non sono state palesemente imprudenti o tali da
compromettere definitivamente I’integrita del patrimonio sociale;

- sono state acquisite le informazioni sufficienti relative al generale andamento della
gestione e sulla sua prevedibile evoluzione, nonché sulle operazioni di maggior rilievo,
per dimensioni o caratteristiche, effettuate dalla societa;

- le operazioni poste in essere sono state anch’esse conformi alla legge e allo statuto sociale
e non in potenziale contrasto con le delibere assunte dall’assemblea dei soci o tali da
compromettere I’integrita del patrimonio sociale;

- nel corso dell’attivita di vigilanza, come sopra descritta, non sono emersi ulteriori fatti
significativi tali da richiederne la segnalazione nella presente relazione;

- non si ¢ dovuto intervenire per omissioni dell’organo di amministrazione ai sensi dell’art.
2406 c.c.;

- non sono state ricevute denunce ai sensi dell’art. 2408 c.c.;

- non sono state fatte denunce ai sensi dell’art. 2409, co. 7, c.c.;

- nel corso dell’esercizio il Collegio non ha rilasciato pareri previsti dalla legge.

Continuita aziendale
Il Consiglio di Amministrazione ha redatto il bilancio sul presupposto della continuita
aziendale cosi come esposto a pag. 18 e ss della Relazione sulla Gestione ed a pag. 11 e ss

della Nota Integrativa al bilancio chiuso al 31/12/2020.
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Nel merito la societd di revisione ha richiamato [’attenzione sulla seguente informazione
fornita dagli amministratori nella nota integrativa e nella relazione sulla gestione: “Richiamo
di informativa - Sviluppo Campania, in qualita di societa in house della Regione Campania
che esercita su di essa l'attivita di direzione e coordinamento, attua piani, programmi e
progetti affidati dall’Ente socio unico. Relativamente ai rapporti con il socio unico Regione
Campania, richiamiamo ’attenzione su quanto riportato dagli amministratori nella Nota
integrativa, al paragrafo “continuita aziendale” e nella relazione sulla gestione, in merito
alla situazione economico-patrimoniale e finanziaria della Societa ed all’informativa sulla
valutazione in ordine al presupposto della continuita aziendale ed all’evoluzione prevedibile
della gestione.”

Il giudizio della societa di revisione non € espresso con rilievi.

In base a quanto rappresentato dal Consiglio di Amministrazione i presupposti per la
continuita aziendale sono i seguenti punti evidenziati nella nota integrativa e nella relazione
sulla gestione:

e La societa opera come societa in house della Regione Campania (socio unico);

e Il valore del portafoglio progetti commissionato dal Socio Unico ¢ pari a circa 69
milioni di euro ed il residuo per I’anno 2021 ammonta a circa 40 milioni di euro, ci0
garantisce un’adeguata copertura di lavoro per i prossimi esercizi.

e In aggiunta al portafoglio commesse in essere al 31.12.2020 concorro all'ampliamento
dello stesso le commesse acquisite nel corso dei primi mesi dell'esercizio 2021 quali:
- Attivita di Comunicazione e di Supporto ai Comitati di Sorveglianza del Psr

Campania per un valore di € 3.278.688
- Intervento “Piattaforma Digitale Giovanni per la Campania” del valore di €
396.193; (e
- Corso/Concorso Giovani della Campania per I'Europa” del valore di € 122.912;
- Attivazione rete territoriale di informazione per i giovani su opportunita

imprenditoriali del valore di € 245.650 “

e L’intervento della Regione Campania per sostenere 1’eventuale onere derivante dalla

potenziale soccombenza della societa nell’ambito del contenzioso giuslavoristico, g
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affrontato nel Piano di ristrutturazione aziendale di cui al DRG 84/2017 e rimarcato
nei documenti societari relativi anche all’ultimo bilancio;
e La conferma del Socio Unico con il DRG 543 del 28/08/2018 di assicurare la continuita

aziendale nel rispetto del Piano di Ristrutturazione e delle prescrizioni del DGR
84/2017.

I1 Collegio Sindacale fa presente che affinché gli elementi a base della continuita aziendale
possano persistere nel tempo devono essere fatti propri dal socio unico nonché unico

cliente Regione Campania.

Conclusioni
Sulla base di quanto sopra esposto e per quanto € stato portato a conoscenza da parte della

Societa, il Collegio propone all’assemblea di approvare il bilancio al 31 dicembre 2020.

Napoli, 09/07/2021 ,\
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Dott. Ilarid Pascydci sindaco effettivo

Dott. F brizie/Flammi/'f sindaco effettivo
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