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MODULO 1 -  SEGNALAZIONE DI FENOMENI CORRUTTIVI: AI SENSI DELL'ART. 54-BIS DEL D. LGS. 165/2001 – 

WHISTLEBLOWER 

Ai sensi dell’art. 54-bis del D. Lgs. 165/2001, come modificato dal D. Lgs. 24/2023 e in conformità alle Linee Guida 

ANAC 2023–2025 (Whistleblowing – tutela del segnalante) 

1. AVVERTENZE GENERALI  

Le segnalazioni anonime sono trattate come segnalazioni ordinarie e non beneficiano delle tutele previste dall’art. 

54-bis del D. Lgs. 165/2001 e dal D. Lgs. 24/2023. 

Esse potranno essere successivamente integrate con le generalità del segnalante per accedere al regime di tutela. 

Si informa che: 

 l’identità del segnalante è protetta e non può essere rivelata senza il suo consenso, salvo i casi previsti 

dalla legge (richiesta dell’Autorità giudiziaria, Corte dei conti o in procedimenti disciplinari nei limiti 

normativi); 

 laddove dalla segnalazione emergessero profili di responsabilità penale o erariale, Sviluppo Campania 

S.p.A. provvederà alla trasmissione alle Autorità competenti, che potranno richiedere i dati identificativi 

del segnalante; 

 il segnalante è consapevole che il modulo è utilizzabile solo per fatti di cui sia venuto a conoscenza 

nell’ambito del proprio contesto lavorativo (art. 3 D. Lgs. 24/2023); 

 in caso di segnalazione infondata effettuata con dolo o colpa grave, il segnalante può incorrere in 

responsabilità penale (es. calunnia, diffamazione), civile o disciplinare; 

 è vietata qualsiasi forma di ritorsione o trattamento discriminatorio nei confronti del segnalante (art. 17 D. 

Lgs. 24/2023). 

2. DATI DEL SEGNALANTE 

Nome e cognome (opzionale, se la segnalazione non è anonima) ……………………………………………… 

o ☐ Dipendente 

o ☐ Lavoratore o collaboratore di impresa fornitrice o esecutrice 

o ☐ Altro soggetto tutelato dal D. Lgs. 24/2023 (es. volontario, tirocinante, ex dipendente) 

Qualifica e mansione all’epoca dei fatti:  

Attuale qualifica e mansione  

Telefono  

Email:  

3. EVENTUALI PREGRESSE SEGNALAZIONI 

 La segnalazione è già stata effettuata ad altri soggetti?  

o ☐ Sì 

o ☐ No 

Se sì, specificare: 

 Soggetto destinatario:  

o ☐ Organismo di Vigilanza 

o ☐ Corte dei conti 

o ☐ Autorità giudiziaria 

o ☐ ANAC (canale esterno) 
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o ☐ Altro ________________________________________________ 

Data della segnalazione:  

Esito:  

Se no, motivi per cui non è 

stata rivolta ad altri soggetti: 

 

4. DATI SUL FATTO SEGNALATO 

Ente/ufficio in cui si è verificato il fatto:  

 Data in cui si è verificato il fatto:  

o ☐ Entro i 12 mesi 

o ☐ Anni precedenti 

5. ATTUALITÀ DELLA CONDOTTA ILLECITA (ADEGUATO ALLE CATEGORIE ANAC 2024–25) 

 ☐ Fatti conclusi 

 ☐ Fatti ancora in corso o ricorrenti 

 ☐ Rischio di imminente verificazione (segnalazione preventiva) 

Luogo fisico del fatto:  

Soggetti che hanno commesso il fatto (se noti):  

Eventuali privati coinvolti: 

(indicare nominativi, enti di appartenenza e 

ruolo nel fatto) 

 

Eventuali imprese coinvolte:  

Modalità con cui il segnalante è venuto a 

conoscenza del fatto: 

 

Eventuali altre persone informate sui fatti: 

(Nome, ente/impresa, qualifica) 

 

6. AMBITO DEL FATTO 

 ☐ Gestione di fondi pubblici 

 ☐ Reclutamento del personale 

 ☐ Contratti pubblici 

 ☐ Violazioni normative interne (PTPCT, Codice di comportamento, Modelli 231, regolamenti) 

 ☐ Sicurezza sul lavoro 

 ☐ Malagestione delle risorse (sprechi, ritardi, irregolarità procedimentali) 

 ☐ Misure discriminatorie/ritorsive 

 ☐ Altro: _______________________ 

7. DESCRIZIONE DETTAGLIATA DEL FATTO 

(Inserire tutte le informazioni utili, circostanze, luoghi, soggetti coinvolti, documenti, elementi di dettaglio) 
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8. MOTIVI PER CUI LA CONDOTTA È ILLECITA 

 ☐ Violazione PTPCT / Codice di comportamento / Modello 231 / norme disciplinari 

 ☐ Danno patrimoniale all’ente 

 ☐ Danno all’immagine 

 ☐ Violazione norme di sicurezza 

 ☐ Malagestione risorse pubbliche 

 ☐ Condotta ritorsiva 

 ☐ Altro: _________________________ 

ALLEGATI (Caricare eventuali documenti, email, file, o evidenze utili.) 

9. INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI (AGGIORNATA AL GDPR E D.LGS. 24/2023) 

 Il trattamento dei dati è effettuato ai sensi del Reg. UE 2016/679, D. Lgs. 196/2003 e D. Lgs. 24/2023. 

 I dati saranno trattati esclusivamente per la gestione della segnalazione e per le attività conseguenti. 

 Titolare del trattamento: Sviluppo Campania S.p.A. 

 Responsabile del trattamento: RPCT o altro soggetto individuato. 

 I dati sono conservati nel rispetto degli obblighi di riservatezza e sicurezza previsti dalla normativa. 

 L’interessato può esercitare i diritti previsti dagli artt. 15–22 del GDPR, compatibilmente con le limitazioni 

previste per la tutela del segnalante. 

Luogo e data Firma del segnalante (se non anonima) 

 

Allegare documento di identità (solo se necessario ai fini della procedura). 
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MODULO 2 -  DICHIARAZIONE DI NON SUSSISTENZA DI CAUSA OSTATIVA AI SENSI DELL’ART. 53, COMMA 16-TER, D.LGS. 

165/2001 (DIVIETO DI PANTOUFLAGE) 

Il/La sottoscritto/a _____________________________________________________________, nato/a a 

______________________________ il ________________, residente in 

_____________________________________________________________, in relazione alla procedura di 

reclutamento avviata da Sviluppo Campania. S.p.A., consapevole delle responsabilità penali previste dall’art. 

76 del D.P.R. 445/2000 per dichiarazioni mendaci rese ai sensi degli artt. 46 e 47 del medesimo D.P.R., sotto 

la propria responsabilità, 

DICHIARA 

 

 che alla data odierna non sussiste alcuna delle condizioni ostative previste dall’art. 53, comma 16-ter, 

del D. Lgs. 165/2001, come interpretato e applicato dalle Linee guida ANAC n. 1 (Delibera ANAC n. 

493/2024) e dal Regolamento ANAC sulla vigilanza e sanzioni (Delibera n. 493-bis/2024); 

 di non aver esercitato, negli ultimi tre anni di servizio presso una pubblica amministrazione, poteri 

autoritativi o negoziali nei confronti del soggetto privato Sviluppo Campania. S.p.A. o di soggetti ad essa 

riconducibili; 

 di non svolgere, né aver assunto nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, 

incarichi o attività lavorative, professionali, consulenziali o di collaborazione presso Sviluppo Campania. 

S.p.A. o altri soggetti privati destinatari della propria attività precedente; 

 di essere informato/a che: 

 i contratti e gli incarichi conferiti in violazione del divieto sono nulli, con obbligo di restituzione dei 

compensi eventualmente percepiti e accertati; 

 il soggetto privato che violi il divieto è assoggettato al divieto di contrattare con pubbliche 

amministrazioni per tre anni; 

  ANAC può esercitare poteri ispettivi e sanzionatori secondo i Regolamenti 

 aggiornati (Delibere ANAC 328 e 329/2025). 

 

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

I dati personali forniti saranno trattati ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679, del D. Lgs. 196/2003 e dei 

regolamenti ANAC in materia di vigilanza, esclusivamente per finalità connesse alla presente procedura.  

Il/La dichiarante allega copia del documento di identità in corso di validità. 

 

Napoli, ____________ 

 

__________________________________ 

(firma) 



 

 

 

Pagina 6 di 18 

 

  

MODULO 3 -  DICHIARAZIONE DELLE CONTROPARTI CONTRATTUALI SULL’IMPIEGO DI EX DIPENDENTI DI SVILUPPO 

CAMPANIA S.P.A. AI SENSI DELL’ART. 53, COMMA 16‑TER, D.LGS. 165/2001 E DELLE LINEE GUIDA ANAC 2025 

Il/La sottoscritto/a _____________________________________________________, nato/a a 

____________________________ il ________________, residente in 

____________________________________________________, in qualità di legale rappresentante della 

società / professionista dello studio __________________________________________, 

 

in relazione alla procedura di gara / affidamento n. CIG _______ di ________________________, 

consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 per dichiarazioni mendaci rese ai 

sensi degli artt. 46 e 47 del medesimo D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilità 

DICHIARA 

che alla data odierna non sussiste alcuna condizione ostativa prevista dall’art. 53, comma 16‑ ter, del d.lgs. 

165/2001 e s.m.i., come interpretato e disciplinato dalle Linee Guida ANAC n. 1 (Delibera ANAC n. 493 del 25 

settembre 2024, in vigore nel 2025). 

In particolare, dichiara: 

di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo, né conferito incarichi professionali ad ex 

dipendenti pubblici che, negli ultimi tre anni di servizio, abbiano esercitato poteri autoritativi o negoziali nei 

confronti della propria organizzazione, nel triennio successivo alla cessazione del rapporto di pubblico 

impiego, ai sensi dell’art. 53, comma 16‑ ter, d.lgs. 165/2001. 

Il/La sottoscritto/a dichiara, infine, di essere informato/a che i dati personali raccolti saranno trattati 

esclusivamente per finalità connesse al procedimento per il quale la presente dichiarazione è resa. 

 

Si allega copia del documento di identità in corso di validità. 

 

Napoli, ____________ 

 

___________________________ 

(firma) 
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MODULO 4 -  AUTORIZZAZIONE E CONSENSO PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI CONNESSO ALLE 

SEGNALAZIONI  

ai sensi della legge n. 190/2012, del d.lgs. 10 marzo 2023 n. 24 e delle Linee Guida ANAC 20251 

Ricevuta l’Informativa per il trattamento dei dati personali connesso alla segnalazione di condotte corruttive 

e/o di violazioni rilevanti ai sensi del d.lgs. 10 marzo 2023 n. 24 (Disciplina del whistleblowing), come aggiornata 

secondo le Linee Guida ANAC n. 1/2025 relative ai canali interni di segnalazione e secondo la Delibera ANAC n. 

479/2025 sul canale esterno, 

in relazione ai dati personali di cui _________________________________ verrà a conoscenza nell’ambito della 

gestione della segnalazione, 

il/la sottoscritto/a 

___________________________________ (Cognome) ___________________________________ (Nome) 

presta il proprio consenso espresso al trattamento dei dati personali, anche appartenenti a categorie particolari 

di dati, per le finalità e con le modalità indicate nell’Informativa, ivi inclusi: 

 la gestione della segnalazione interna o esterna conforme al d.lgs. 24/2023; 

 l’adozione delle misure di tutela della riservatezza previste dalla normativa vigente e dalle Linee Guida 

ANAC 2025; 

 le eventuali comunicazioni ai soggetti istituzionali competenti, limitatamente ai casi previsti dalla legge 

e secondo le garanzie indicate nell’Informativa. 

Il trattamento avverrà nel rispetto dei principi di riservatezza, minimizzazione dei dati, proporzionalità, 

sicurezza e protezione dell’identità del segnalante, come disciplinato dal d.lgs. 24/2023 e dalle Linee Guida 

ANAC 2025. 

 

Luogo, data _______________________________________ 

_______________________ 

(firma) 
 

                                                           
1 N.B. si rimanda alla lettura del regolamento per la gestione della segnalazione di illeciti e tutela del segnalante 

https://amministrazione-trasparente.sviluppocampania.it/images/Documenti/AltreRisorse/altri-contenuti/altri-contenuti-

corruzione/Regolamento_Wistleblowing.pdf 

https://amministrazione-trasparente.sviluppocampania.it/images/Documenti/AltreRisorse/altri-contenuti/altri-contenuti-corruzione/Regolamento_Wistleblowing.pdf
https://amministrazione-trasparente.sviluppocampania.it/images/Documenti/AltreRisorse/altri-contenuti/altri-contenuti-corruzione/Regolamento_Wistleblowing.pdf


 

 

 

Pagina 8 di 18 

 

  

MODULO 5 -  DICHIARAZIONE SULLA INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITÀ DELL’INCARICO DI DIRIGENTE O DI 

DIRETTORE GENERALE 

Il/La sottoscritto/a __________________________________ nato/a a 

______________________________ il ________________, residente in 

________________________________________________________, in relazione all’incarico di 

Dirigente / Direttore Generale/……………………………………………………………. di 

_______________________________, consapevole delle sanzioni penali stabilite dall’art. 76 del D.P.R. 

445/2000 per false attestazioni e mendaci dichiarazioni rese ai sensi degli artt. 46 e 47 del medesimo 

decreto, nonché degli effetti previsti dagli artt. 17, 19 e 20 del d.lgs. 39/2013, come aggiornati dalle 

modifiche normative 2024–2025 e dalla Delibera ANAC 464/2025, sotto la propria responsabilità, 

DICHIARA 

 che alla data odierna non sussiste alcuna causa di inconferibilità tra quelle previste ai sensi dell’art. 

3, comma 1, lett. c) del d.lgs. 39/2013. 

In particolare, dichiara di: 

 non avere subito condanne o sentenze di applicazione della pena ai sensi dell’art. 444 c.p.p. per i 

delitti previsti dal Capo I, Titolo II, Libro II c.p., cui sia conseguita l’interdizione perpetua dai pubblici 

uffici, ovvero la cessazione del rapporto di lavoro o l’interdizione temporanea in esecuzione; 

  non avere subito, negli ultimi 5 anni, condanne o sentenze ex art. 444 c.p.p. per i delitti di cui agli 

artt. 314, comma 1, 317, 318, 319, 319-ter, 319-quater e 320 c.p., senza pene accessorie interdittive; 

  non avere subito, negli ultimi 5 anni o in un periodo pari al doppio della pena inflitta, condanne o 

sentenze ex art. 444 c.p.p. per altri delitti del Capo I, Titolo II, Libro II c.p., senza pene accessorie 

interdittive; 

Il/La sottoscritto/a si impegna a informare tempestivamente l’Ente in caso di sopravvenienza di 

condanne, anche non definitive, o sentenze ex art. 444 c.p.p., al fine di consentire la sospensione 

dell’incarico ai sensi dell’art. 3, comma 6 del d.lgs. 39/2013. 

Dichiara, altresì, di essere informato/a che i dati personali saranno trattati esclusivamente per finalità 

connesse al presente procedimento, ai sensi del d.lgs. 39/2013. 

Ai sensi dell’art. 20 del d.lgs. 39/2013, la presente dichiarazione sarà pubblicata sul sito istituzionale 

dell’Ente. 

Napoli, ________________ 

______________________________ 

(firma) 
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MODULO 6 -  DICHIARAZIONE ANNUALE SULLA INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITÀ DELL’INCARICO DI 

DIRIGENTE O DI DIRETTORE GENERALE 

Il/La sottoscritto/a __________________________________ nato/a a ______________________________ il 

________________, residente in ________________________________________________________, in 

relazione all’incarico di Dirigente/Direttore Generale di _______________________________, consapevole delle 

sanzioni penali stabilite dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 per false attestazioni e mendaci dichiarazioni rese ai sensi 

degli artt. 46 e 47 del medesimo decreto, nonché degli effetti previsti dagli artt. 17, 19 e 20 del d.lgs. 39/2013, 

come aggiornati dalle modifiche normative 2024–2025 e dalla Delibera ANAC 464/2025, sotto la propria 

responsabilità, 

DICHIARA 

che alla data odierna non sussiste alcuna causa di incompatibilità tra quelle previste ai sensi dell’art. 12 del d.lgs. 

39/2013. 

In particolare, dichiara di: 

non ricoprire la carica di Presidente e/o Amministratore Delegato di ___________________________; 

non ricoprire la carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice Ministro, Sottosegretario di Stato, 

Commissario straordinario del Governo o parlamentare; 

non essere componente della giunta o del consiglio della Regione Campania; 

non essere componente della giunta o del consiglio di una provincia o di un comune con popolazione superiore a 

15.000 abitanti della Regione Campania o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione; 

non essere presidente o amministratore delegato di un ente di diritto privato in controllo pubblico da parte della 

Regione Campania; 

Dichiara, inoltre: 

di non incorrere nei divieti di cui al combinato disposto dell’art. 21 del d.lgs. 39/2013 e dell’art. 53, comma 16-ter 

del d.lgs. 165/2001 e s.m.i., concernenti l’aver esercitato, negli ultimi tre anni, come dipendente di una Pubblica 

Amministrazione, poteri autoritativi o negoziali che abbiano coinvolto direttamente l’Ente/Società conferente 

l’incarico dirigenziale; 

di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi ai sensi della normativa vigente; 

Il/La sottoscritto/a si impegna a comunicare tempestivamente all’Ente eventuali variazioni del contenuto della 

presente dichiarazione. 

Dichiara, infine, di essere informato/a che i dati personali raccolti saranno trattati esclusivamente nell’ambito del 

procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa. 

Ai sensi dell’art. 20 del d.lgs. 39/2013 la presente dichiarazione sarà pubblicata nella sezione Amministrazione 

Trasparente del sito istituzionale dell’Ente. 

Napoli, ________________ 

________________________ 

(firma) 
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MODULO 7 -  DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITÀ E INCONFERIBILITÀ INCARICHI DI 

AMMINISTRATORE PRESSO SOCIETÀ IN CONTROLLO PUBBLICO 

(Dichiarazione sostitutiva ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000) 

Il/La sottoscritto/a ____________________________________________________ nato/a __________________ 

il _________, C.F. ________________________, residente in _________________________________________, 

Prov. ______ CAP ______ Via ________________________________________, e-mail ____________________, 

Ai fini della nomina/designazione in qualità di ______________________________________________________ 

presso ______________________________________, 

consapevole degli obblighi di controllo dell’Amministrazione ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 445/2000 e delle 

sanzioni previste dagli artt. 75 e 76 del medesimo decreto; 

consapevole che, ai sensi dell’art. 20, comma 5, del d.lgs. 39/2013, la dichiarazione mendace comporta 

l’inconferibilità di qualsiasi incarico regolato dal decreto per cinque anni; 

DICHIARA 

A) L’insussistenza di cause di INCONFERIBILITÀ e INCOMPATIBILITÀ ai sensi del d.lgs. 39/2013 

Ai fini delle cause di INCONFERIBILITÀ (art. 3 d.lgs. 39/2013): 

 di non aver riportato condanne, anche non definitive, per reati contro la Pubblica Amministrazione; 

Ai fini delle cause di INCOMPATIBILITÀ (artt. 9, 11, 12, 13 d.lgs. 39/2013): 

 di non svolgere incarichi amministrativi di vertice o dirigenziali con poteri di vigilanza/controllo su enti 

regolati o finanziati dall’Amministrazione conferente; 

 di non svolgere attività professionale regolata/finanziata/retribuita dalla medesima Amministrazione (art. 

9); 

 di non ricoprire incarichi di vertice nelle amministrazioni regionali (art. 11, c. 2); 

 di non ricoprire incarichi di vertice nelle province/comuni > 15.000 abitanti o enti equivalenti (art. 11, c. 

3); 

 di non ricoprire cariche governative o parlamentari (art. 13, c. 1); 

 di non ricoprire cariche politico‑amministrative regionali/provinciali/comunali > 15.000 abitanti o enti 

equivalenti (art. 13, c. 2); 

B) Ai fini di quanto previsto dall’articolo 7 del d.lgs. 235/2012  

 di non aver riportato condanna definitiva per il delitto previsto dall’articolo 416-bis del codice penale o 

per il delitto di associazione finalizzata al traffico illecito di sostanze stupefacenti o psicotrope di cui 

all’articolo 74 del d.P.R. 309/1990, o per un delitto di cui all’articolo 73 del medesimo testo unico, 

concernente la produzione o il traffico di sostanze stupefacenti, o per un delitto concernente la 

fabbricazione, l'importazione, l'esportazione, la vendita o cessione, nonché – nei casi di pena non inferiore 

a un anno – porto, trasporto e detenzione di armi, munizioni o materie esplodenti, o per il delitto di 

favoreggiamento personale o reale commesso in relazione a tali reati; 

 di non aver riportato condanne definitive per i delitti previsti dall’articolo 51, commi 3-bis e 3-quater, 

c.p.p., diversi da quelli indicati alla lettera precedente; 

 di non aver riportato condanna definitiva per i delitti di cui agli articoli 314, 316, 316-bis, 316-ter, 317, 

318, 319, 319-ter, 319-quater (primo comma), 320, 321, 322, 322-bis, 323, 325, 326, 331 (secondo 

comma), 334, 346-bis del codice penale; 

 di non essere stato condannato con sentenza definitiva alla pena della reclusione superiore 

complessivamente a sei mesi per uno o più delitti commessi con abuso di poteri o violazione dei doveri 

inerenti una pubblica funzione o un pubblico servizio, diversi da quelli indicati alla lettera precedente; 
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 di non essere stato condannato con sentenza definitiva a pena non inferiore a due anni di reclusione per 

delitto non colposo; 

 di non essere destinatario, con provvedimento definitivo, di una misura di prevenzione, in quanto 

indiziato di appartenere a una delle associazioni di cui all’articolo 4, comma 1, lettere a) e b), del d.lgs. 

159/2011; 

C) Ai fini dell’art. 11, comma 11, d.lgs. 175/2016 (società a controllo indiretto): 

 di non essere amministratore della società controllante; 

 ovvero di esserlo con deleghe gestionali continuative; 

 ovvero che la nomina risponde a esigenze tecniche o di coordinamento; 

D) Ai fini dell’art. 11, comma 8, d.lgs. 175/2016: 

 di non essere dipendente dell’Amministrazione controllante o vigilante; 

 ovvero, se dipendente, di impegnarsi al riversamento dei compensi alla società di appartenenza; 

E) Ulteriori cause ostative – RIFERIMENTI al d.lgs. 165/2001 e al d.lgs. 39/2013: 

 di non incorrere nel divieto di pantouflage di cui all’art. 53, comma 16‑ter, d.lgs. 165/2001 come integrato 

dall’art. 21 del d.lgs. 39/2013, dichiarando di non aver esercitato, nei tre anni precedenti la nomina, poteri 

autoritativi o negoziali nei confronti della società conferente l’incarico; 

 di non svolgere attività incompatibili ai sensi degli artt. 53, commi 1–7, d.lgs. 165/2001; 

 di non essere destinatario di provvedimenti disciplinari ostativi ai sensi dell’art. 55‑quinquies d.lgs. 

165/2001; 

 di non trovarsi in alcuna ulteriore causa di inconferibilità/incompatibilità o conflitto di interessi ai sensi 

del d.lgs. 39/2013; 

Il/La sottoscritto/a si impegna a comunicare immediatamente eventuali variazioni della presente dichiarazione e 

a rinnovarla annualmente. 

Il/La sottoscritto/a autorizza la pubblicazione della presente dichiarazione ai sensi dell’art. 20, comma 3, del d.lgs. 

39/2013 e il trattamento dei dati personali ai sensi del d.lgs. 196/2003 e del Reg. UE 2016/679. 

Si allega copia del documento di identità in corso di validità. 

 

Luogo e data ______________________________ 

______________________ 

(Firma) 
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MODULO 8 -  ISTANZA DI ACCESSO CIVICO GENERALIZZATO EX D.LGS. 33/2013 AI SENSI DELL’ART. 5, COMMA II, DEL D. 

LGS. 33/2013 

Via PEC / e-mail / Portale istituzionale (se previsto)  

Il/la sottoscritto/a (cognome e nome) _____________________________________________2  

In qualità di __________________________________________________________________3  

nato/a ______________________________________ il _________________________________ 

residente in Via/Piazza ____________________________________________ n. ______________ 

Città ___________________________________________________________________________ 

e-mail __________________________________________________ telefono ________________ 

 

CHIEDE 

ai sensi e per gli effetti dell’art. 5, comma II, del D. Lgs. 33/2013, l’accesso civico generalizzato ai seguenti dati e/o 

documenti detenuti dalla Società in house, soggetta agli obblighi di cui all’art. 2-bis, comma 2, lett. b), del D. Lgs. 

33/2013: 

 

Dati 

 

_______________________________________________________________________________4  

_______________________________________________________________________________  

 

Documenti 

 

_______________________________________________________________________________  

_______________________________________________________________________________  

 

 

Il/la sottoscritto/a prende atto che l’accesso potrà essere negato, differito o limitato nei casi previsti dall’art. 5-bis 

del D. Lgs. 33/2013, nel rispetto della normativa in materia di protezione dei dati personali (Reg. UE 2016/679). 

 

Allega copia del documento di identità in corso di validità solo se necessario ai fini dell’identificazione. 

 

Luogo e data, __________ 

 

 

_____________________________ 

(firma) 

 

 
 
 
 

                                                           
2 Verificare preventivamente la sezione “Società Trasparente 
3 Compilare solo se per conto di persona giuridica 
4 Specificare ogni elemento utile all’individuazione dei dati o documenti richiesti, senza obbligo di motivazione 
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MODULO 9 -  ISTANZA DI ACCESSO CIVICO SEMPLICE EX D. LGS. 33/2013 AI SENSI DELL’ART. 5, COMMA I, DEL D. LGS. 

33/2013 

 

Via e-mail / PEC / piattaforma telematica (se prevista) 

l/la sottoscritto/a (cognome e nome) _______________________________________________  

in qualità di ___________________________________________________________________  

nato/a a ________________________________________________ il ______________________ 

residente in Via/Piazza _________________________________________________ n. _________ 

città ___________________________________________________________________________ 

e-mail ___________________________________________ telefono _______________________ 

CONSIDERATA 

 

 la mancata pubblicazione        ovvero        la pubblicazione parziale del seguente documento / informazione / 

dato che, in base alla normativa vigente, non risulta pubblicato nella sezione “Amministrazione Trasparente”: 

_______________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________ 

 

CHIEDE 

 

ai sensi e per gli effetti dell’art. 5, comma 1, del D. Lgs. n. 33 del 14 marzo 2013, la pubblicazione di quanto richiesto 

e la comunicazione dell’avvenuta pubblicazione, con indicazione del relativo collegamento ipertestuale al dato / 

informazione oggetto dell’istanza. 

 

Indirizzo per le comunicazioni: 

_________________________________________________________________________________ 

 

Nota informativa sul trattamento dei dati personali 

 

I dati personali forniti sono trattati esclusivamente per la gestione dell’istanza di accesso civico semplice, nel rispetto 

del Regolamento (UE) 2016/679 e della normativa nazionale vigente, sulla base dell’adempimento di un obbligo 

legale. 

 

Luogo e data ______________________________ 

 

_____________________________ 

(firma) 
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MODULO 10 -  DICHIARAZIONE ANNUALE DELLA SITUAZIONE PATRIMONIALE DEI TITOLARI DI INCARICHI DI 

AMMINISTRAZIONE E DEI TITOLARI DI INCARICHI DI DIREZIONE GENERALE EX ART. 14 D. LGS. 33/20135 

Il/la sottoscritto/a _______________________, nato/a_______________ il __________, consapevole delle 

sanzioni penali stabilite dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 per false attestazioni e mendaci dichiarazioni rese ai 

sensi degli artt. 46 e 47 del citato D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilità e nella sua qualità di 

______________________ 

Dichiara di possedere quanto segue 

II 

BENI IMMOBILI (TERRENI E FABBRICATI) 

Natura del 

diritto (a) 

Tipologia (indicare se 

fabbricato o terreno) 

Quota di titolarità 

% 

Italia/Estero 

    

    

a) Specificare se trattasi di proprietà, comproprietà, superficie, enfiteusi, usufrutto, uso, 

abitazione  

III 

BENI MOBILI ISCRITTI IN PUBBLICI REGISTRI 

Tipologia – Indicare se Autovetture, aeromobile, imbarcazione 

da diporto 

CV 

fiscali 

Anno di 

immatricolazione 

   

   

IV 

AZIONI E QUOTE DI PARTECIPAZIONE IN SOCIETA’ 

Denominazione della società  

(anche estera) 

Tipologia 

(indicare se si posseggono quote 

o azioni) 

n. di azioni n. di quote 

    

    

V 

ESERCIZIO DI FUNZIONI DI AMMINISTRATORE O DI SINDACO DI SOCIETÀ  

Denominazione della società  

(anche estera) 

Natura dell’incarico 

  

  

VI 

TITOLARITÀ DI IMPRESE 

Denominazione dell’impresa Qualifica 

  

  

Napoli, _______________________________  ______________________________________ 
(firma) 

                                                           
5 Il presente modello è utilizzabile anche dal coniuge non separato e dai parenti entro il secondo grado che abbiano 

preventivamente rilasciato il consenso alla pubblicazione dei dati; diversamente, deve essere allegata la dichiarazione di 

mancato consenso. 
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MODULO 11 -   6ATTESTAZIONE DI VARIAZIONE PATRIMONIALE RISPETTO ALLA DICHIARAZIONE DELL’ANNO _______ DEI 

TITOLARI DEI TITOLARI DI INCARICHI DI AMMINISTRAZIONE E DEI TITOLARI DI INCARICHI DI DIREZIONE GENERALE EX 

ART. 14 D. LGS. 33/2013 

Il/la sottoscritto/a _______________________, nato/a_______________ il __________, consapevole delle sanzioni 

penali stabilite dall’art. 76 del  

D.P.R. 445/2000 per false attestazioni e mendaci dichiarazioni rese ai sensi degli artt. 46 e 47 del citato D.P.R. 445/2000, 

sotto la propria responsabilità e nella sua qualità di ____________________________ 

Attesta che la situazione patrimoniale dichiarata nell’anno precedente ha subito le seguenti variazioni in aumento o 

diminuzione 

(indicare con il segno + o -) 

I 

BENI IMMOBILI (TERRENI E FABBRICATI) 

+/- Natura del diritto (a) Tipologia (indicare se 

fabbricato o terreno) 

Quota di titolarità % Italia/Estero 

     

     

a) Specificare se trattasi di proprietà, comproprietà, superficie, enfiteusi, usufrutto, uso, abitazione  
II 

BENI MOBILI ISCRITTI IN PUBBLICI REGISTRI 

+/- Tipologia – Indicare se 

Autovetture, aeromobile, 

imbarcazione da diporto 

CV fiscali Anno di immatricolazione 

    

    

III 

AZIONI E QUOTE DI PARTECIPAZIONE IN SOCIETA’ 

+/- Denominazione della società  

(anche estera) 

Tipologia 

(indicare se si posseggono 

 quote o azioni) 

n. di azioni  n. di quote 

     

     

IV 

ESERCIZIO DI FUNZIONI DI AMMINISTRATORE O DI SINDACO DI SOCIETÀ 

+/- Denominazione della società  

(anche estera) 

Natura dell’incarico 

   

   

V 

TITOLARITA’ DI IMPRESE 

+/- Denominazione dell’impresa Qualifica 

   

   

Napoli, __________  

___________________________ 

(firma) 

                                                           
6 Il presente modello è utilizzabile anche dal coniuge non separato e dai parenti entro il secondo grado che abbiano 

preventivamente rilasciato il consenso alla pubblicazione dei dati; diversamente, deve essere allegata la dichiarazione di 

mancato consenso 
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MODULO 12 -  ATTESTAZIONE DI VARIAZIONE PATRIMONIALE RISPETTO ALL’ULTIMA ATTESTAZIONE DEI TITOLARI DI 

INCARICHI DI AMMINISTRAZIONE E DEI TITOLARI DI INCARICHI DI DIREZIONE GENERALE CESSATI DALLA CARICA OVVERO 

DALL’INCARICO EX ART. 14 D. LGS. 33/2013  

Il/la sottoscritto/a _______________________, nato/a_______________ il __________, consapevole delle 

sanzioni penali stabilite dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 per false attestazioni e mendaci dichiarazioni rese ai 

sensi degli artt. 46 e 47 del citato D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilità e nella sua qualità di [●] 

cessato dalla carica ovvero dall’incarico in data [●] 

 

o NON sono intervenute variazioni della situazione patrimoniale rispetto all’ultima dichiarazione di 

variazione patrimoniale resa in data ………… 

o SONO intervenute le variazioni della situazione patrimoniale in aumento o diminuzione rispetto 

all’ultima dichiarazione di variazione patrimoniale resa in data ………… 

 

Napoli, __________  

_____________________________ 

(firma) 
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PARTE II 

DA DEPOSITARE PRESSO LA SOCIETA’ 

I 

BENI IMMOBILI (TERRENI E FABBRICATI) 

+/- Natura del diritto (a) Tipologia (indicare se 

fabbricato o terreno) 

Quota di titolarità % Italia/Estero 

     

     

b) Specificare se trattasi di proprietà, comproprietà, superficie, enfiteusi, usufrutto, uso, abitazione  

II 

BENI MOBILI ISCRITTI IN PUBBLICI REGISTRI 

+/- Tipologia – Indicare se Autovetture, 

aeromobile, imbarcazione da diporto 

CV fiscali Anno di immatricolazione 

    

    

 

III 

AZIONI E QUOTE DI PARTECIPAZIONE IN SOCIETA’ 

+/- Denominazione della 

società  

(anche estera) 

Tipologia 

(indicare se si posseggono 

 quote o azioni) 

n. di azioni  n. di quote 

     

     

 

IV 

ESERCIZIO DI FUNZIONI DI AMMINISTRATORE O DI SINDACO DI SOCIETÀ 

+/- Denominazione della società  

(anche estera) 

Natura dell’incarico 

   

   

 

V 

TITOLARITA’ DI IMPRESE 

+/- Denominazione dell’impresa Qualifica 

   

   

Napoli,   __________  

_____________________________    
(firma) 
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MODULO 13 -  DICHIARAZIONE AI SENSI DELL’ART. 14, COMMA 1 BIS, DEL D. LGS. 33/2013 

 

Il/la sottoscritto/a _______________________, nato/a_______________ il __________ domiciliato/a 

__________________________, in qualità di Amministratore della Società .................... ........., consapevole 

di quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, in merito alle conseguenze penali di dichiarazioni 

mendaci, di formazione o uso di atti falsi 

 

DICHIARA 

 

In ossequio a quanto disposto dal D. Lgs. 33/2013, art. 14 c. 1, lett. d) ed e): 

 

□ di non ricoprire altre cariche, presso enti pubblici o privati; 

 

ovvero 

 

□ di ricoprire le seguenti cariche, presso enti pubblici o privati: 

Carica ente Durata Compenso 

    

    

    

 

e 

□  di non avere incarichi con oneri a carico della finanza pubblica 

ovvero 

□ di svolgere i seguenti incarichi con oneri a carico della finanza pubblica: 

Incarico ente Durata Compenso 

    

    

 

Napoli, ________________ 

___________________________ 

Firma) 


