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Accordo Sindacale Piano Chiusura Obbligatoria 2023

Il giorno 23.03.2023 si sono incontrati I'Azienda, rappresentata da
Dr. Fortunato Polizio - Direttore Generale
Giuseppe Napolitano - Resp.Unita Funzionale Risorse Umane e Rel. Sindacali

Le RR.SS.AA. di Sviluppo Campania S.p.A. rappresentate da :

Gianluca Troncone e Rosaria Campanile  First-Cisl
Massimo Giampaglia e Nando Santoro Fisac-Cgil
Novella Maiello e Antonella Samarelli Uilca-Uil
Gianpaolo Sarlo e Luca Nardi Fabi

Copi a Docunent o

L’Azienda, in premessa, comunica alle sopracitate 00.SS. che rimane intatta

I'esigenza di smaltimento ferie gia manifestata lo scorso anno.

Le parti stipulano I'accordo per il piano di chiusura per I'anno 2023, concordando la

chiusura obbligatoria da Lunedi 14 a Venerdi 18 Agosto 2023 pari a n. 3,5 gg di ferie.

Sussiste I'obbligo, da parte del dipendente, di aggiungere consecutivamente, prima o

successivamente alla chiusura obbligatoria, un’altra settimana.

Le parti concordano, inoltre, in via del tutto eccezionale e in deroga alle norme

contrattuali e agli accordi stipulati di Il livello, per quanto sopra evidenziato,

I'obbligatorieta del dipendente di usufruire di- n. 18 gg di ferie, esclusivamente
C‘ attraverso l'istituto contrattuale delle ferie, comprensive di quelle per chiusura
' obbligatoria, a partire dal 01.01.2023 ed entro il 31.12.2023 in considerazione che,
pur rispettando il piano concordato lo scorso anno per i 18 gg per I'anno in corso, la
tendenza all'incremento di gg ferie accumulate si & confermata in leggera crescita.
E’ inoltre salvaguardata la facolta del dipendente di richiedere nel mese di Agosto
n.15 gg., pari a tre settimane, consecutivi di ferie, se in sintonia con le esigenze
organizzative espresse dagli ambiti funzionali di collocazione. #
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Le parti concordano nel fissare fino al 09.06.2023 il termine di richiesta piano ferie
¢ AN ey individuale di ciascun dipendente con l'inserimento nel sistema a partire dal
 opoli 31.05.2023;

Societd soggetta. i responsabili gerarchici avranno tempo fino al 16.06.2023 p.v. per l'autorizzazione di

alla direzione

e al coordinamento concerto con i responsabili funzionali e i Dirigenti di diretta competenza, fermo

della Regi € i
iela Regione Camiania restante la possibilita di presentare e autorizzare le r|ch|este anche prima delle %
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scadenze sopra indicate, compatibilmente con le esigenze di pianificazione delle
attivita.

Le parti concordano di predisporre la chiusura aziendale per Lunedi 24 Aprile 2023 e
per la mezza festivita per il Santo Patrono di Lunedi 19 Settembre attraverso I’utilizzo
dellistituto contrattuale delle ferie.

In riferimento alla necessita di smaltimento di ferie arretrate e al cumulo di banca ore
le parti concordano che per i dipendenti che al 31.12.2022 hanno accumulato ferie a
partire da n. 30 gg e di 50 ore di banca, la Direzione Generale, predisporra piani di
smaltimento personalizzati.

Per I'’Azienda ... i

Per le RR.SS.AA.
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