\ Sviluppo Campania

Determinazione del Direttore Generale
n. 190 del 26-06-2025

RISORSE UMANE

PROVVEDIMENTO n. 39

OGGETTO: MANIFESTAZIONE DI INTERESSE SU BASE VOLONTARIA, RISERVATA Al LAVORATORI ATTUALMENTE IN FORZA
PRESSO SVILUPPO CAMPANIA SPA E TITOLARI DI UN CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO PARZIALE, CHE INTENDANO
FORMULARE LA PROPRIA DISPONIBILITA ALL'INCREMENTO DELL'ORARIO DEL CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO FINO
AL RAGGIUNGIMENTO DELL'ORARIO A TEMPO PIENO PREVISTO DAL CCNL APPLICATO Al RAPPORTI DI LAVORO L RETTIFICA

Il direttore generale

PREMESSO CHE

a.

Sviluppo Campania S.P.A. ai sensi della legge regionale 30 ottobre 2013, n. 15, come modificata
dalla legge regionale n. 1 del 18.01.2016, svolge le funzioni concernenti lo sviluppo economico
e del sistema territoriale regionale, nonché quelle necessarie al perseguimento delle finalita
istituzionali dell’Ente in materia di comunicazione, ricerca e innovazione tecnologica, compresa
quella attinente il sistema informativo e informatico. La societa attua i piani, programmi e
indirizzi della Regione Campania nelle suddette materie e per tali finalita opera a supporto del
tessuto imprenditoriale delle piccole e medie imprese; essa pud operare in proprio o tramite sua
societa partecipata anche come societa finanziaria per azioni;

la Regione Campania si avvale in via prioritaria di Sviluppo Campania per le attivita ricadenti
nelle materie indicate nell’oggetto sociale della sua societa in house;

il 26.6.25 é stata adottata determina n°189/2025 avente ad oggetto: “MANIFESTAZIONE DI
INTERESSE SU BASE VOLONTARIA, RISERVATA Al LAVORATORI ATTUALMENTE IN FORZA PRESSO
SVILUPPO CAMPANIA SPA E TITOLARI DI UN CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO PARZIALE, CHE
INTENDANO FORMULARE LA PROPRIA DISPONIBILITA ALL'INCREMENTO DELL'ORARIO DEL
CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO FINO AL RAGGIUNGIMENTO DELL'ORARIO A TEMPO
PIENO PREVISTO DAL CCNL APPLICATO Al RAPPORTI DI LAVORO”;

alla determina, per mero errore materiale, & stato allegato un testo di manifestazione di
interesse e di domanda non corrispondente all’accordo sindacale di cui costituisce esecuzione;

Considerato che & pertanto necessario sostituire I'allegata manifestazione di interesse e la relativa

domanda di partecipazione con gli allegati corretti;

Vista la DGR 762/24 avente ad oggetto I"approvazione del Piano Operativo 2024/2026 ed al fine
della progressiva sua attuazione;
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Viste le dichiarazioni programmatiche formulate dal Consiglio di Amministrazione che ha deliberato
il possibile inserimento di professionalita nuove e/o ulteriori rispetto alla pregressa esperienza
gestionale ed all’attuale dotazione organica;

Dato atto, nel contesto delle deliberazioni di cui al punto che precede, di sopraggiunti e
contingentati fabbisogni professionali correlati alla necessita di nuovi e diversi fabbisogni
professionali al fine della concreta realizzazione delle commesse indicate nell’antescritto piano
industriale;

Nel rispetto dei principi, anche di derivazione comunitaria, di trasparenza, pubblicita e imparzialita
contenuti ed individuati dal legislatore al comma 3 dell'articolo 35 del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165;

DETERMINA

1. distabilire che la presente determina costituisce a tutti gli effetti di legge un univoco ed unitario
atto esecutivo direzionato a dare corso ad una modulare pluralita di avvisi da ritenersi, pertanto,
tra essi funzionalmente interdipendenti, connessi e correlati al fine del raggiungimento
dell’obiettivo programmatico formulato dal Consiglio di Amministrazione con le deliberazioni
richiamate e con I'accordo sindacale sottoscritto il 10.2.25 come di seguito disciplinato;

2. di sostituire la Manifestazione d’interesse ed il relativo Modulo A allegati alla determina
189/2025 con la Manifestazione di interesse e il relativo Modulo A allegati al presente per farne
parte integrante e sostanziale;

3. diapprovare la Manifestazione di interesse e il relativo modulo A allegati al presente;

4. di invitare il personale in possesso dei requisiti per partecipare alla Selezione di cui sopra
presentando apposita istanza di partecipazione su base volontaria alla selezione utilizzando
esclusivamente il modello allegato alla Manifestazione d’interesse, denominato Modulo A. In
allegato all’istanza dovra essere fornita documentazione attestante Il Curriculum vitae et
studiorum, firmato in originale, che dettagli con cura i requisiti prescritti;

5. dipubblicare il presente atto sul sito della societa per il tramite dell’ufficio Risorse Umane;

6. di inviare il presente provvedimento con i relativi allegati al personale tutto per il tramite
dell’ufficio del Personale (modulo A in formato PDF ed Editabile).

Il Direttore Generale

IL DIRETTORE GENERALE
DOTT. FORTUNATO POLIZIO

Documento firmato digitalmente
(D. Lgs. 7/03/2005 n. 82 e s.m.i.)
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MANIFESTAZIONE di INTERESSE

MANIFESTAZIONE di INTERESSE su base volontaria, riservata ai lavoratori
attualmente in forza presso SVILUPPO CAMPANIA SpA e titolari di un contratto
di lavoro a tempo parziale, che intendano formulare la propria disponibilita
allincremento dell’orario del contratto individuale di lavoro fino al
raggiungimento dell’orario a tempo pieno previsto dal CCNL applicato ai
rapporti di lavoro

IL DIRETTORE GENERALE

o Visto lo Statuto della Sviluppo Campania SpA ed in applicazione dei
principi in esso individuati in termini di trasparenza, efficienza ed efficacia
dell’azione amministrativa;

o Vista la DGR 762/24 avente ad oggetto l'approvazione del Piano
Operativo 2024 /2026 ed al fine della progressiva sua attuazione;

o Viste le dichiarazioni programmatiche formulate dal Consiglio di
Amministrazione che ha deliberato l'inserimento di professionalita nuove e/o
ulteriori rispetto alla pregressa esperienza gestionale ed all’attuale dotazione
organica;

o Visti i molteplici incontri sindacali in sede aziendale e di confronto con le
categorie regionali che hanno portato ad un accordo sindacale approvato
nell’assemblea generale dei lavoratori il 06.02.2025 e sottoscritto il 10.2.2025;
o Dato atto, nel contesto delle deliberazioni di cui ai punti che precedono,
di sopraggiunti e contingentati fabbisogni professionali correlati alla necessita
di nuovi e diversi fabbisogni professionali al fine della concreta realizzazione
delle commesse indicate nell’antescritto piano industriale;

o Nel rispetto dei principi, anche di derivazione comunitaria, di
trasparenza, pubblicita e imparzialita contenuti ed individuati dal legislatore al
comma 3 dell'articolo 35 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

RENDE NOTO CHE

¢ indetta MANIFESTAZIONE di INTERESSE riservata ESCLUSIVAMENTE ai
lavoratori, attualmente in forza presso SVILUPPO CAMPANIA SpA e titolari di un
contratto di lavoro a tempo parziale, che intendano formulare la propria
disponibilita allincremento dell’orario del contratto individuale di lavoro fino al
raggiungimento dell’orario a tempo pieno previsto dal CCNL applicato ai rapporti
di lavoro, titolare dei requisiti soggettivi previsti dal presente avviso.

ARTICOLO 1
REQUISITI RICHIESTI, INDISPENSABILI PER LA PARTECIPAZIONE ALLA
MANIFESTAZIONE di INTERESSE

I lavoratori aderenti alla manifestazione di interesse dovranno:

o essere un lavoratore/trice in forza presso Sviluppo Campania SpA con
contratto di lavoro a tempo indeterminato ed a tempo parziale fin
dall’assunzione presso Sviluppo Campania SpA ed in via ininterrotta, sino
all’attualita di pubblicazione del presente avviso di selezione




oppure

O essere un lavoratore/trice titolare alla data di transito presso Sviluppo
Campania SpA, di un contratto di lavoro dipendete presso una delle societa di
cui alla Legge Regione Campania n.15/2013.

In ognuno dei summenzionati casi i partecipanti al presente avviso a mezzo
dell’allegato modello di adesione dovranno formulare alla societa la propria
disponibilita allincremento del proprio orario settimanale sino al raggiungimento
del tempo pieno previsto dal CCNL applicato ai rapporti di lavoro.

I lavoratori che aderiscono alla presente manifestazione di interesse dovranno
essere titolari del seguente profilo professionale area: __; livello: __ (CCNL Credito
Abi, Fabi, First-Cisl, Fisac-Cgil, Uilca, Unita Sindacale Falcri Silcea Sinfub).

La manifestazione di interesse sara accolta nei limiti dei seguenti monte ore per
area e livello professionale:

area e livello Monte ore settimanali disponibili

A2 50
A3L1 35 Y
A3L2 67
A3L3 12
Q1 S %

ARTICOLO 2.

MODALITA DI DICHIARAZIONE Della DISPONIBILITA’ ALLA
MANIFESTAZIONE di INTERESSE della SOCIETA’ SVILUPPO CAMPANIA SpA
Gli interessati in possesso dei requisiti richiesti all’articolo 1 possono presentare
apposita istanza su base volontaria al fine della formulazione della propria
disponibilita alla presente Manifestazione di Interesse in carta libera, utilizzando
esclusivamente l’allegato modulo A ed all’istanza medesima dovra essere fornita
la seguente documentazione:

e Il Curriculum vitae et studiorum, firmato in originale, che dettagli con cura i
requisiti prescritti secondo lo schema allegato;

e Fotocopia di un documento valido d’identificazione;

e Ogni altra ulteriore documentazione che il richiedente ritenga di produrre
nel proprio interesse funzionale a provare la titolarita di qualificazione
prevista nel livello professionale di cui é titolare alla data di pubblicazione
di questa Manifestazione di Interesse.

La dichiarazione di disponibilita corredata della suddetta documentazione, dovra
essere presentata all’'ufficio risorse umane della Sviluppo Campania spa e
pervenire inderogabilmente entro e non oltre le ore 13,00 del 31.7.25 pena
l'esclusione dalla selezione a mezzo di posta elettronica certificata al seguente
indirizzo: manifestazionedinteresse@sviluppocampania.it Fara fede l’ora di invio.

Non saranno accolte istanze consegnate a mano e/o a mezzo posta, o con
modalita diverse da quelle sopraelencate (es. fax, mail et similia). La Sviluppo
Campania SpA non assume responsabilita per la dispersione o smarrimento o
mancato recapito o disguidi dovuti a fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.



Non sono ammesse successive integrazioni alla documentazione presentata se
non esplicitamente richieste dai competenti uffici riservandosi Sviluppo
Campania SpA, la facolta di esperire gli accertamenti diretti e indiretti ritenuti
opportuni in ordine ai contenuti delle istanze e dei relativi allegati presentati e di
richiedere, a completamento dell’istruttoria, eventuale ulteriore documentazione.
Ulteriori informazioni in merito alla presente Manifestazione di Interesse potranno
essere richieste all’ufficio Risorse Umane.

La pubblicita dei partecipanti avverra con le seguenti modalita: sito ufficiale della
Sviluppo Campania SpA.

ARTICOLO 3.

OPERAZIONI DI VALUTAZIONE DELLE DICHIARAZIONE DI DISPONIBILITA’
E CRITERI DI VALUTAZIONE PER L’ INDIVIDUAZIONE DEI PARTECIPANTI
PRESCELTO
Ad avvenuta presentazione della domanda di disponibilita formulata dai
partecipanti e nei summenzionati limiti di disponibilita oraria per singolo profilo
professionale, l'ufficio Risorse Umane effettuera riscontro della titolarita del
partecipante dei requisiti e/o l'assenza di requisiti di NON ammissione di cui
all’articolo 1. Le attivita di esame ed istruttoria delle dichiarazioni di disponibilita
verranno effettuate presso la sede della Sviluppo Campania SpA in Via Terracina

230.

Sara data precedenza ai lavoratori assunti con contratto a tempo parziale e gia
titolari, alla data di partecipazione all’avviso di selezione/o di transito presso
Sviluppo Campania SpA, di un contratto a tempo pieno presso una delle societa
di cui alla Legge Regione Campania n.15/2013 che, su base volontaria, intendano
chiedere alla societa lincremento del proprio orario settimanale sino al
raggiungimento del tempo pieno previsto dal CCNL applicato ai rapporti di lavoro.

La domanda di partecipazione vincola il concorrente alla propria disponibilita ed
al possibile svolgimento della selezione ma non vincola la Societa allincremento
dell’orario contrattuale di cui il lavoratore & titolare all’attualita del presente
avviso. Esso incremento resta subordinato alle esigenze organizzative e produttive
riferibili alle commesse in portafoglio preso Sviluppo Campania SpA ed alle Sue
progressive necessita funzionali ed operative

Nell’esaminare le manifestazioni di interesse relative al passaggio da contratto a
tempo parziale in contratto a tempo pieno presentate dai partecipanti, per singolo
profilo professionale sara data precedenza a quelle relative ai profili professionali
ritenuti dalla Societa necessari in relazione all’organizzazione del lavoro ed alla
funzionalita operativa delle commesse in portafoglio.

In conseguenza dell’incremento orario sara adeguato il trattamento giuridico ed
economico al maggior numero di ore assegnato ovvero al tempo pieno, previsto dal
CCNL Credito Abi, Fabi, First-Cisl, Fisac-Cgil, Uilca, Unita Sindacale Falcri Silcea
Sinfub applicato dall’azienda

ARTICOLO 4.
NORME FINALI




La domanda di partecipazione dell’aderente sara qualificata ai fini del presente
avviso quale adesione ed accettazione del partecipante al presente avviso nonché
ad ognuna delle condizioni e previsioni di cui agli articoli 1,2,3 di esso avviso.

La partecipazione potra esser formulata esclusivamente a mezzo dell’allegato
modello A denominato Modello di Adesione alla Manifestazione di Interesse per
lincremento dell’orario del contratto individuale di lavoro fino al
raggiungimento dell’orario a tempo pieno

La Societa si riserva la possibilita, in qualsiasi momento della procedura, di non
dare seguito alla medesima. Tutti i dati personali di cui la Sviluppo Campania
SpA verra in possesso per l'espletamento della presente procedura verranno
trattati nel rispetto del Dlgs 196/2003 e successive modificazioni.

Tutta la procedura si svolgera nel rispetto di quanto disposto dalla Legge n. 125
del 10/4/1991, che garantisce pari opportunita tra uomini e donne per ’accesso
al lavoro, previsto dall’art. 57 del D.l.vo 165/2001 e s.m..



MODULO A

Alla Sviluppo Campania SPA

Oggetto: DICHIARAZIONE di ADESIONE alla MANIFESTAZIONE di

INTERESSE della SOCIETA’ SVILUPPO CAMPANIA SpA al fine
dell’incremento dell’orario del contratto individuale di lavoro fino
al raggiungimento dell’orario a tempo pieno

I1/1a sottoscritto/a

Nato/a a

11

Residente in

Alla via/piazza/

Cap

Telefono

(se diverso da residenza)
domiciliato in

Alla via/piazza/

Cap

DICHIARA

barrare I’ipotesi che ricorre

a

essere un lavoratore/trice in forza presso Sviluppo Campania SpA con
contratto di lavoro a tempo indeterminato ed a tempo parziale fin
dall’assunzione presso Sviluppo Campania SpA ed in via ininterrotta, sino
all’attualita di pubblicazione del presente avviso di selezione
oppure
di essere un lavoratore/trice titolare alla data di transito presso Sviluppo
Campania SpA di un contratto di lavoro dipendente presso una delle societa di
cui alla Legge Regione Campania n.15/2013
di chiedere, in ognuno dei summenzionati casi, su base volontaria alla societa
I'incremento del proprio orario settimanale sino al raggiungimento del tempo
pieno previsto dal CCNL applicato ai rapporti di lavoro;
di fare espressa adesione ed accettazione ad ognuna delle condizioni e
previsioni di cui agli articoli 1, 2,3 della manifestazione di interesse che
formula a mezzo di sottoscrizione del presente modello A denominato Modello
di dichiarazione di disponibilita;
di essere edotto che il trattamento giuridico ed economico sara quello previsto
dal livello retributivo dal CCNL Credito Abi, Fabi, First-Cisl, Fisac-Cgil, Uilca,
Unita Sindacale Falcri Silcea Sinfub applicato dall’azienda per il quale ha
formulato istanza di partecipazione;

ALLEGA
I1 Curriculum vitae et studiorum firmato in originale secondo il modello
previsto dal bando;
Fotocopia di un documento valido d’identificazione;



Autorizza il trattamento dei dati personali comunicati per le finalita
connesse all’avviso di selezione interna ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. n.
196/2003 e dell’art. 13 del GDPR (Regolamento UE 2016/679).

Data, FIRMA



