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\ Sviluppo Campania
Il Presidente del Consiglio di Amministrazione

PREMESSO CHE:

e Sviluppo Campania S.p.A. € una societa in-house della Regione Campania soggetta all’attivita di direzione e
coordinamento della stessa;

o ['art. 32 dello Statuto sodale prevede che I'Organo Amministrativo pud nominare un Direttore Generale

e il Direttore Generale attua gli indirizzi dell’ Organo Amministrativo; svolge le funzioni di direzione,
amministrazione e controllo delle strutture organizzative della societa; cura la regolare gestione delle
risorse umane, strumentali e finanziarie a esso attribuite;

e il Consiglio di Amministrazione del 17/04/2026 ha provveduto ad approvare I'Avviso pubblico per la
selezione di candidati idonei alla nomina di Direttore Generale della Societa.

CONSIDERATO CHE

e con Awiso pubblico per la selezione di candidati idonei alla nomina di Direttore Generale di Sviluppo
Campania S.p.A., approvato con Determina del Presidente n. 10801 del 07/07/2026 e pubblicato sul BURC
n. 36 dell'8 luglio 2026, & stata avviata la relativa procedura selettiva;

¢ con Determina del Presidente n. 11784 del 24/07/2026, pubblicata sul BURC n. 40 del 27 luglio 2026, il
termine per la presentazione delle candidature e stato prorogato al 15 settembre 2026;

e alla scadenza del termine previsto dall'Avviso risultano pervenute n. 67 candidature;

e l'art. 5 dell'Avwviso dispone che la valutazione delle candidature sia effettuata da una Commissione
esaminatrice composta da tre membri esperti nelle materie giuridiche, economiche e finanziarie e che il
Presidente della Commissione sia designato dalla Regione Campania tra dirigenti regionali esperti nelle
predette materie o comunque afferenti alla mission aziendale della Societa;

e in data 05-10-2026 con protocollo n.14877/2026, & stata inviata richiesta al Presidente della Regione
Campania per tramite del capo di Gabinetto di designazione del Presidente della Commissione
esaminatrice;

e indata 16/10/2026 con Protocollo N.0861494/2026 (protocollo Sviluppo Campania N. 15831/2026 del 19-
10-2026) il Presidente della Regione Campania propone la nomina quale Presidente della Commissione
esaminatrice, per l'individuazione dei candidati idonei alla nomina di Direttore Generale di Sviluppo
Campania S.p.A., del dott. Mauro Ferrara, dirigente di ruolo della stessa Regione Campania;

¢ in data 20/10/2026 il Consiglio di Amministrazione ha proceduto a designare i nominativi dei componenti
della commissione di valutazione per la selezione delle candidature pervenute in relazione all'avviso in
oggetto, come di seguito indicati:

e Paolo Aponte — Notaio;
e Claudio Porzio Ordinario di Economia degli Intermediari Finanziari presso I'Universita Parthenope
di Napoli
RITENUTO

¢ dl dover provvedere alla nomina della Commissione per la valutazione dei candidati;

DETERMINA
o di costituire la Commissione di Valutazione per I'esame e la valutazione delle candidature pervenute per la
selezione di candidati idonei alla nomina di Direttore Generale di Sviluppo Campania S.p.A., approvata con
Deliberazione del Consiglio di Amministrazione del 20/10/2026:
o Presidente Mauro Ferrara Dirigente della Giunta regionale della Campania;
o Componenti:
e Paolo Aponte — Notaio;
e Claudio Porzio Ordinario di Economia degli Intermediari Finanziari presso |'Universita
Parthenope di Napoli;
alla Commissione saranno demandate le attivita previste dall'Avviso pubblico, ivi comprese I'esame e la
valutazione delle candidature, l'eventuale svolgimento dei colloqui e la predisposizione degli atti
conclusivi della procedura di valutazione da sottoporre agli organi competenti per le successive
determinazioni;
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di dare atto che il Presidente della Commissione, designato dalla Regione tra i propri dirigenti, svolgera
l'incarico senza corresponsione di alcun compenso;

di riconoscere ai componenti della Commissione diversi dal Presidente un compenso, al lordo delle ritenute
di legge, pari a euro 250,00 (euro duecentocinquanta/00), oltre IVA se dovuta, per ciascuna giornata di
attivita effettivamente svolta, fino a un massimo di n. 10 giornate complessive per ciascun componente;
di precisare che il predetto compenso é da intendersi omnicomprensivo e remunerativo di ogni attivita
richiesta per I'espletamento dell'incarico, comprese le attivita preparatorie, istruttorie e conseguenti alle
sedute della Commissione, nonché di ogni onere e spesa connessi, con esclusione della corresponsione di
ulteriori somme a qualsiasi titolo;

di disporre che, all'atto dell'accettazione dell'incarico e comunque prima dell'avvio dei lavori della
Commissione, ciascun componente renda apposita dichiarazione attestante l'assenza di cause di
inconferibilita, incompatibilita e conflitto di interessi, nonché di ogni altra situazione ostativa prevista dalla
normativa vigente;

di attribuire le funzioni di segretario della Commissione alla dott.ssa Teresa Zannelli, dipendente della
Societa, in possesso di adeguata competenza ed esperienza amministrativa nella materia;

di dare atto che la presente determinazione € immediatamente esecutiva;

di provvedere a pubblicare il presente Provvedimento ai sensi del DLgs 33/2013;

dl trasmettere tale determina al Responsabile del procedimento per gli adempimenti connessi e
conseguenti.

Napoli, 22 ottobre 2026

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione

/
Prof. Mario Must'!lli



