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Determinazione del Direttore Generale 

n. 119 del 28-04-2026 
 
 

SELEZIONE RISORSE 

PROVVEDIMENTO n. 7 

OGGETTO: PROCEDURA COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO PROFESSIONALE DI MEDICO COMPETENTE 
PER SVILUPPO CAMPANIA S.P.A. 

PREMESSO CHE: 
- Sviluppo Campania S.p.A., società in house providing della Regione Campania, è tenuta 

all'osservanza delle disposizioni del D.Lgs. n. 81/2008 e successive modificazioni e 
integrazioni in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro; 

CONSIDERATO CHE: 
- in data 23.03.2026 prot. 5399/2026 è pervenuta comunicazione delle dimissioni del 

Medico competente in carica a far data dal 20.05.2026; 

- è necessario, pertanto, procedere all'individuazione del nuovo Medico competente 
mediante procedura comparativa basati su titoli e colloquio; 

-  l’incarico ha per oggetto la sorveglianza sanitaria di circa 151 unità di personale 
(dirigenti, tecnici e amministrativi) operanti presso la sede di Napoli, Via Terracina n. 
230; 

- l'incarico avrà una durata di 12 (dodici) mesi con un compenso complessivo massimo 
presunto stimato in Euro 7.524,00 (settemilacinquecentoventiquattro/00) oltre IVA, così 
articolato: 
- compenso forfettario semestrale di Euro 158,40 per la relazione annuale, la 

partecipazione alla riunione periodica di cui all'art. 35 D.Lgs. 81/2008, le consulenze 
e la sorveglianza sanitaria generale; 

- compenso unitario di Euro 27,72 per ciascuna visita medica effettivamente svolta; 
- compenso unitario di Euro 14,85 per ciascun visiotest effettivamente eseguito. 

 
TENUTO CONTO CHE: 

- lo schema di Avviso pubblico di selezione con la relativa modulistica di partecipazione 
(Allegati A e B) è stato approvato dal Consiglio di Amministrazione del 17.04.2026 che 
ha delegato il Vicario del Direttore Generale alla sottoscrizione di tutti gli atti connessi e 
conseguenti; 

VISTI: 
- il D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i.; 
- gli artt. 2229 e seguenti del Codice Civile in materia di prestazioni d’opera 

intellettuale; 
- il D.Lgs. n. 33/2013 in materia di trasparenza; 
- lo Statuto e il Regolamento interno per il conferimento di incarichi professionali; 

 
DETERMINA 
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Per i motivi ed i riferimenti sopra esposti, che qui si intendono integralmente riportati, di: 

- di approvare l’Avviso pubblico di selezione con gli allegati (A e B) per il conferimento 
dell’incarico professionale di Medico competente ai sensi del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i., 
allegato alla presente determinazione quale parte integrante e sostanziale in 
esecuzione della delibera del Consiglio di Amministrazione del 17.04.2026; 

- di stabilire il compenso massimo presunto di Euro 7.524,00 (oltre IVA se dovuta) per 
l’attività del medico competente per una durata di 12 mesi, come di seguito 
articolato: 

o compenso forfettario semestrale di Euro 158,40 per la relazione annuale, la 
partecipazione alla riunione periodica di cui all'art. 35 D.Lgs. 81/2008, le 
consulenze e la sorveglianza sanitaria generale; 

o compenso unitario di Euro 27,72 per ciascuna visita medica effettivamente 
svolta; 

o compenso unitario di Euro 14,85 per ciascun visiotest effettivamente 
eseguito; 

- di individuare quale responsabile del procedimento la dott.ssa Teresa Zannelli, 
Responsabile dell'Ufficio "Selezione Risorse"; 

- di disporre la pubblicazione dell’Avviso sul sito istituzionale di Sviluppo Campania 
S.p.A., nella sezione dedicata agli Avvisi pubblici e nella sezione Amministrazione 
Trasparente. 

 
 

  
IL VICARIO DEL DIRETTORE GENERALE 

DOTT.SSA FORTUNA GENTILE 
 

 
 


